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วันที ่7 ตุลาคม 2568 

 

สมาคมโรงแรมไทย (THA) 

ประกาศ 

ผลสาํรวจความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการที่พักแรม เดือน กันยายน 2568 

 

อตัราการเขา้พกัเฉลี่ยเดือน ก.ย.68 ปรบัลดลงจากเดือนก่อนในทกุระดบัดาว และทุกภมูิภาค ตาม

จาํนวนนกัท่องเท่ียวไทยและนกัท่องเที่ยวระยะใกล ้ (short-haul) นอกจากนี ้ ธุรกิจโรงแรมสว่นใหญ่ประเมิน

ว่ารายไดช้่วงครึง่หลงัของปี 68 มีแนวโนม้ลดลงอย่างนอ้ย 10% เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยเฉพาะโรงแรมใน

พืน้ที่ภาคกลาง สะทอ้นจาก 1) ยอดจองหอ้งพกัลว่งหนา้ในช่วง Q4/68 ท่ีเขา้มาชา้และตํ่ากว่าคาด สง่ผลให้

ความหวงัที่จาํนวนนกัท่องเที่ยวจะ pickup มากขึน้ใน Q4/68 ถกูเลื่อนออกไปใกลป้ลายปีมากขึน้ และ 2) 

การปรบัราคาหอ้งพกัเฉลี่ยต่อวนัทาํไดอ้ย่างจาํกดั สว่นหนึ่งเป็นผลจากการแข่งขนัท่ีอยู่ในระดบัสงู อย่างไรก็

ดี บางพืน้ท่ีมียอดจองหอ้งพกัลว่งหนา้เขา้มาและปรบัราคาไดบ้า้ง เช่น โรงแรมระดบั 4 ดาวขึน้ไป ในพืน้ที่

กระบ่ีและสมยุ 

  

 

ดัชนีความเชื่อมั่นผู้ประกอบการทีพั่กแรม 

(Hotel Business Operator Sentiment Index) 

เดือน กันยายน 2568 
(สาํรวจระหว่างวันที่ 12-29 กันยายน 2568) 

จากผู้ตอบแบบสาํรวจจาํนวน 121 แห่ง 

อัตราการเข้าพัก 

 เดือน  ก.ย.68  อตัราการเขา้พกัโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 54% ลดลงจากเดือนก่อน แต่ใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

ขณะท่ีคาดการณอ์ตัราการเขา้พกัเดือน ต.ค. 68 อยู่ท่ี 60% 
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อตัราการเขา้พกัเฉลี่ย เดือน ส.ค.-ก.ย. 68 

ภาค ส.ค.68 ก.ย.68 

ภาคเหนือ 44 36 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ - - 

ภาคตะวนัออก 63 55 

ภาคกลาง 69 64 

ภาคใต ้ 55 51 

หมายเหต ุ: ไม่แสดงขอ้มลูภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เน่ืองจากมีผูต้อบนอ้ย 

ด้านการจ้างงาน 

เดือน ก.ย.68 สดัสว่นโรงแรมท่ีเผชิญกบัปัญหาขาดแคลนแรงงานทรงตวัจากเดือนก่อน โดยโรงแรมที่ขาด

แคลนแรงงาน ส่วนใหญ่จะกระทบเพียงคณุภาพการใหบ้รกิาร แต่ไม่กระทบกบัความสามารถในการรองรบั

ลกูคา้ 

มาตรการช่วยเหลือทีผู่้ประกอบการต้องการจากภาครัฐ  โรงแรมสว่นใหญ่ตอ้งการใหม้ี 

1. มาตรการกระตุน้การท่องเท่ียวและรายได ้

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการท่องเท่ียวทัง้เมืองหลักและเมืองรอง อาทิ แคมเปญ

ท่องเที่ยวในประเทศ สนบัสนนุการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมและทอ้งถ่ิน 

- แกไ้ขภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีของไทย อาทิ ความสะอาด และความปลอดภยั 

- เขม้งวดในการคดักรองนกัท่องเท่ียวเพื่อเพิ่มจาํนวนนกัท่องเที่ยวที่มีคณุภาพ 

- สง่เสรมิการจดัประชมุ-สมัมนาของรฐัและเอกชน  

- อาํนวยความสะดวกดา้นท่องเที่ยวแก่นกัท่องเที่ยวต่างชาติ อาทิ ขยายระยะเวลาของมาตรการ

วีซ่าฟรี 

- เพิ่มจาํนวนสิทธิ์ของโครงการเท่ียวไทยคนละครึง่ 

2. มาตรการช่วยเหลือดา้นค่าใชจ้่าย 

- ลดตน้ทนุพลงังาน และพิจารณาการปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่าใหเ้ป็นไปตามทกัษะแรงงาน และที่ตัง้

โรงแรม  

- มาตรการลดหย่อนภาษี อาทิ ภาษีนิติบคุคล ภาษีบคุคลธรรมดา และภาษีโรงเรือน 

- สิทธิประโยชนท์างภาษีเพิ่มเติม หากลงทนุดา้นสิ่งแวดลอ้ม/ความปลอดภยั หรือจา้งงานใหม่ 
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3. มาตรการดา้นการเงิน 

-    มาตรการสินเชื่อดอกเบีย้ตํ่า สาํหรบัปรบัปรุงโรงแรม 

4. มาตรการดา้นแรงงาน 

-    พฒันาระบบลงทะเบียนแรงงานต่างชาติใหเ้สถียร 

-     เพิ่มทกัษะแรงงาน โดยเฉพาะดา้นภาษา 

5.  มาตรการอ่ืนๆ 

- พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทั่วไป 

 

สถานการณก์ารท่องเท่ียวไทยเป็นไปในทิศทางบวก เน่ืองจากเป็นช่วงหยุดยาว “วันชาติจีน” หรือ  

"Golden week"  ส่งผลใหน้ักท่องเท่ียวจีนเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวไทยเพิ่มมากขึน้ แต่ปัจจุบนัยังคงเผชิญ

กบัความเสี่ยงหลายดา้น เช่น เศรษฐกิจโลกชะลอตวั การแข่งขนัที่รุนแรงขึน้ในตลาดการท่องเที่ยวโลก เรื่อง

ความปลอดภัย  เหตุภัยพิบัติต่างๆ  รวมถึงต้นทุนสินค้าบริการในประเทศไทยสูงกว่าประเทศคู่แข่งใน

ภูมิภาค ซึ่งทางภาครฐัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งร่วมมือกันสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่นักท่องเท่ียว 

รวมถึงเรง่พฒันาแหลง่ท่องเท่ียวใหม่ๆ เพื่อดงึดดูใหน้กัท่องเท่ียวกลบัมาเยือนซํา้ 

 

ทางกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา   ไดอ้อกมาตรการกระตุน้อตุสาหกรรมท่องเท่ียวผ่านนโยบาย 

Big Impact Act Fast  ไดแ้ก่  1. เนน้ยํา้การขบัเคลื่อนและสง่เสรมิตลาดต่างประเทศ โดยใหค้วามสาํคญัต่อ 

7 ตลาดที่มีประสิทธิภาพ  2.Travel Safe, Worry Free เสรมิความมั่นใจ ปลอดภยัทั่วไทย 3. Smart Safety, 

Smart Tourism ใช้เทคโนโลยีเพื่อความปลอดภัย 4. Thailand Together บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อ

ต้อนรับและรองรับการท่องเท่ียวสาํหรับการแข่งขันกีฬาซีเกมส ์ครั้งท่ี 33   สมาคมโรงแรมไทย หวังว่า 

มาตรการดงักลา่วจะเป็นแรงขบัเคลื่อนสาํคญัสง่ผลใหช้่วงโคง้สดุทา้ยของปี การท่องเท่ียวไทยจะเติบโตมาก

ขึน้ 

 

 

ที่มา : การสาํรวจความเชื่อมั่นผูป้ระกอบการที่พกัแรม  โดย สมาคมโรงแรมไทย รว่มกบั ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

สมาคมโรงแรมไทย  

ขอบคณุสาํหรับการเผยแพร่ข่าวและหากต้องการขอ้มูลเพิ่มเติม 

กรุณาตดิตอ่: 02 282 5277 

 

 


