
 
 

 
ขอบังคบัของ สมาคมโรงแรมไทย 

 
หมวดที่ 1  :  บทความทั่วไป 

 
1 ชื่อของสมาคมการคา   
 สมาคมการคานี้มีชื่อวา “สมาคมโรงแรมไทย” เขียนชื่อเปน
ภาษาอังกฤษวา “Thai Hotels Association” คําวา “สมาคม” ตอไปใน
ขอบังคับนี้ใหหมายถึง “สมาคมโรงแรมไทย” 
 
2 สํานักงานของสมาคม 
 สํานักงานของสมาคมนี้ต้ังอยูเลขที่ 203 – 209/3 ถนนราชดําเนินกลาง 
แขวงบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200โทรศัพท: 02-281-9496  
โทรสาร: 02-281-4188 
 
3 ตราของสมาคม  
 ตราของสมาคมนี้มีเครื่องหมายเปนรูปศาลาสามยอดมีตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ Thai Hotels Association 
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หมวดที่ 2 :  วัตถุประสงค 
  
4 วัตถุประสงคของสมาคม  มีดังตอไปนี้ 

4.1  สงเสริมการประกอบวิสาหกิจประเภทที่เกี่ยวกับ ธุรกิจโรงแรม
และอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

4.2  สงเสริมและสรางความรวมมืออันดีระหวางสมาชิกทั้งหลายของ
สมาคม 

4.3  สนับสนุนและชวยเหลือสมาชิก แกไขอุปสรรคขอขดัของตาง ๆ 
รวมทั้งเจรจาทําความตกลงกับบุคคลภายนอก  เพือ่ประโยชน
รวมกันในการประกอบวิสาหกิจของสมาชิก 

4.4  ประสานความสามัคค ีและแลกเปลี่ยนความรู ความคดิเห็น ซึ่งกัน
และกันในทางวิชาการ ตลอดจนขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับ ธุรกจิ
โรงแรมและอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

4.5  คุมครอง สงเสริม และรักษาผลประโยชนรวมกัน 
4.6  รวมมือและประสานงานกับภาครัฐและเอกชน เชน องคการ 

สมาคม บรษิัท คณะบุคคล หรือบุคคลใด ๆ ในเมื่อสมาคมเห็นวา
การรวมมือดังกลาวเพื่อเปนการชวยเหลือหรืออํานวยความ
สะดวกในการบรรลุวัตถุประสงคของสมาคม 

4.7  เผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมของสมาคม ตลอดจน
ขาวสารอันเกี่ยวกับ ธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

4.8   ดําเนินการสงเสริมการจัดใหมีการอบรมสัมมนาในงานดาน
วิชาการ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

4.9  ดําเนินการทางธุรกิจเพื่อเสริมสรางหรือเพิ่มพูนผลประโยชน
ใหแกสมาชิก 
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4.10  ชี้แจงและเสนอแนะใหรัฐบาลไดเขาใจ และชวยแกไขปญหา
ตลอดจนอุปสรรคตางๆ อันมีตอธุรกิจโรงแรมและอุตสาหกรรม
ทองเที่ยว 

4.11  รวมมือกับรัฐบาลในการสงเสริมการทําธุรกิจโรงแรมใหอยูใน
มาตรฐานที่ดี และสอดคลองกับนโยบายของทางราชการ 

4.12  ทําความตกลงหรือวางระเบียบใหสมาชิกปฏบิัติหรืองดเวนการ
ปฏิบัติเพื่อใหการประกอบวิสาหกิจของสมาชิกไดดําเนินการไป
ดวยความเรียบรอย 

4.13  ประนีประนอมขอพิพาทระหวางสมาชิก หรือระหวางสมาชิกกับ
บุคคลภายนอกในการประกอบวิสาหกิจ 

4.14  จัดใหมีการสงเสริมการขายทั้งในและนอกประเทศ 
4.15  รวมกระทํากิจการ หรือบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อ

สาธารณประโยชน หรือ เพื่อความมั่นคงของชาติ 
 

หมวดที่ 3  : สมาชิกและสมาชิกภาพ 
  
5 ประเภทสมาชิก  สมาชิกสมาคมแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
 1. สมาชิกสามัญ 
 2. สมาชิกวิสามัญ 
 3. สมาชิกสมทบ 
 4. สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 
6 คุณสมบัติของสมาชิก 

6.1  สมาชิกสามัญ  ไดแก นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาที่ไดรับ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม และมีมาตรฐานครบถวนตามที่ 
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คณะกรรมการสมาคมโรงแรมไทยกําหนด  ทั้งนี้จะตองไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวา 4 ใน 5 ของกรรมการที่เขารวมประชุม 

6.2  สมาชิกวิสามัญ  ไดแก นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา ที่ประสงคจะ
ประกอบกิจการโรงแรมโดยอยูระหวางการกอสรางและมี
ใบอนุญาตกอสรางโรงแรมถูกตองตามกฎหมาย  ทั้งนี้จะตอง
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสมาคม ดวยคะแนนเสียง
ไมนอยกวา 4 ใน 5 ของกรรมการที่เขารวมประชุม 

6.3  สมาชิกสมทบ  ไดแก นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา ที่ประกอบ
กิจการที่มีสวนสงเสรมิเกี่ยวกับอุตสาหกรรมทองเที่ยว ยกเวน ผู
ประกอบธุรกิจโรงแรม ทั้งนี้จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการสมาคมฯ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 4 ใน 5 ของ
กรรมการที่เขารวมประชุม 

6.4  สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก นิติบุคคลหรอืบุคคลธรรมดา ที่มี
อุปการะคุณแกสมาคมซึ่งคณะกรรมการของสมาคมมมีติใหเชิญ
เปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ และบุคคลนั้นตอบรับคําเชิญ 

 
7 การสมัครเขาเปนสมาชิก 
 ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญ หรือ
สมาชิกสมทบ  จะตองยื่นความจํานงตอกรรมการฝายสมาชิกภาพของสมาคม 
ตามแบบพิมพที่สมาคมไดกําหนดไวพรอมดวยหลักฐานตาง ๆ ที่สมาคม
กําหนดไว  โดยมีสมาชิกสามัญของสมาคมเปนผูรับรองอยางนอย 2 ราย 
 
 
8 การพิจารณาคําขอสมัครเขาเปนสมาชิก 
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 ใหกรรมการฝายสมาชิกภาพนําใบสมัครพรอมดวยหลักฐานทั้งหมดที่
สมาคมกําหนดไวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการของสมาคมฯ ภายในกําหนด 
90 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับใบสมัครพรอมดวยหลักฐานทั้งหมดที่สมาคม
กําหนด เมื่อคณะกรรมการของสมาคมมีมติใหรับหรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิก
แลว ใหกรรมการฝายสมาชิกภาพมีหนังสือแจงใหผูสมัครผูนั้นทราบภายใน
กําหนดเวลา 14 วัน  นับตั้งแตวันที่ไดลงมติหนังสือแจงดังกลาวในวรรคแรก  
จะตองจัดสงเปนจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ที่อยู ของผูสมัครที่
ปรากฏอยูในใบสมัคร 
 
9 วันเริ่มสมาชิกภาพ 
 สมาชิกภาพเริ่มตั้งแตวันที่ผูสมัครไดชําระคาลงทะเบียนและคาบํารุง
เรียบรอยแลว 
 
10 สมาชิกที่เปนนิติบุคคล 
 สมาชิกที่เปนนิติบุคคลจะตองแตงตั้งบุคคลธรรมดาซึ่งเปนผูบริหาร
โรงแรมเปนผูแทนของนิติบุคคลนั้น ๆ ไดอยางมากไมเกิน 3 คน โดยเปนผูแทน 
1 คน และผูแทนสํารองอันดับ 1 อันดับ 2 อีก 2 คน เพื่อปฏิบัติกิจการในหนาที่
และใชสิทธิแทนนิติบุคคลนั้น หากในการประชุมผูแทนและผูแทนสํารองมา
พรอมกันใหผูแทนเปนผูใชสิทธิแทนนิติบุคคล หากในการประชุมมีเพียงผูแทน
สํารองมาพรอมกันใหผูแทนสํารองอันดับตนใชสิทธิแทนนิติบุคคล  กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงผูแทนหรือผูแทนสํารองของนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นจะตองแจง
รายชื่อของผูแทน หรือ ผูแทนสํารองนิติบุคคลมายังที่ทําการสมาคมเปนลาย
ลักษณอักษรทันที ทั้งนี้ผูแทนหรือผูแทนสํารองจึงสามารถปฏิบัติกิจการใน
หนาที่และใชสิทธิแทนนิติบุคคลนั้นไดภายหลังจากที่ไดแจงใหสมาคมทราบ
แลว 7 วัน 
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 ในกรณีสมาชิกที่เปนบุคคลธรรมดา หากไมสามารถมาประชุมดวย
ตนเองไดอาจแตงตั้งผูแทนมาประชุมแทนได โดยนําความในวรรคแรกมาใชกับ
การแตงตั้งผูแทนโดยอนุโลม 
 
11 ผูแทนของนิติบุคคลตามขอ  10 ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ 

11.1   เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 
11.2   ดํารงตําแหนงตั้งแตผูชวยผูจัดการทั่วไปขึ้นไป หรือ ผูมีอํานาจ

ตัดสินใจแทนนิติบุคคลนั้นได 
11.3  ไมเคยเปนบุคคลที่เคยตองโทษจําคุกเวนแตโทษขั้นลหุโทษ หรือ

ความผิดซึ่งกระทําโดยประมาท 
11.4  ไมเคยเปนบุคคลที่เคยตองโทษจําคุกเวนแตโทษขั้นลหุโทษ หรือ

ความผิดซึ่งกระทําโดยประมาท 
11.5    ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจของสังคม 
11.6  เปนผูมีฐานะมั่นคงพอสมควร 
11.7  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
 

12 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดในกรณีดังตอไปนี้ 
 

12.1   ตายหรือสิ้นสภาพนิติบุคคล 
12.2   ขาดคุณสมบัติตามขอ 6.1 หรือ 6.2 หรือ 6.3 แลวแตกรณี 
12.3  ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอคณะกรรมการของสมาคม และ

ไดชําระหนี้สินที่คางชําระแกสมาคมเรียบรอยแลว 
12.4  ตองคําพิพากษาสูงสุดใหเปนบุคคลลมละลาย 
12.5   ที่ประชุมใหญสมาชิกของสมาคมลงมติใหลบชื่อออกจากทะเบียน

สมาชิก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกที่เขา
รวมประชุม ดวยเหตุผลหนึ่งเหตุผลใดดังตอไปนี้ 
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ก.   เจตนากระทําการใด ๆ ที่ทําใหสมาคมหรือสมาชิกอื่น
เสียหาย หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง 

ข.   เจตนาฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบของสมาคม 
ค.   ไมชําระเงินคาบํารุงสมาคมหรือเงินอุดหนุนสมาคมหรอื

เงินประชุมสมาชิกปละ 6 ครั้ง ในอัตราตามที่สมาคม
กําหนด ภายใน 4 เดือนนับตั้งแตวันถึงกําหนดชําระและ
ไดรับ หนังสือแจงขอใหชําระหนี้ดังกลาวจากสมาคมแลว 

 
13 สมาชิกรายใดที่ที่ประชุมใหญของสมาคมไดมีมติใหลบชื่อออกจาก
ทะเบียนสมาชิกตามขอ 12.5 แลว อาจกลับเขาเปนสมาชิกใหมไดหลังจากไดถูก
ลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิกไปแลวไมนอยกวา 1 ป โดยการจายคาบํารุง หรือ
เงินอุดหนุนสมาคมหรือเงินคาสงเสริมการขายที่ยังคางชําระอยู 
 
14 สมาชิกรายใดที่ลาออกตามขอ 12.3 อาจกลับเขาเปนสมาชิกไดอีก
หลังจากลาออกไปแลวไมนอยกวา 6 เดือนแตตองจายคาบํารุง หรือเงินอดุหนุน
สมาคมที่ยังคางชําระอยู 
 
15 การรับกลับเขาเปนสมาชิกใหมตามขอ 13 และขอ 14 ทั้งสองกรณี   
คณะกรรมการของสมาคมจะเปนผูพิจารณาอนุมัติตามความเหมาะสม 
 
16 ทะเบียนสมาชิก 
 ใหกรรมการฝายสมาชิกของสมาคมจัดทําทะเบียนสมาชิกเก็บไว ณ 
สํานักงานของสมาคม โดยมีรายการตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสมาคม
การคา พ.ศ. 2509 ไดกําหนดไว 
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หมวดที่ 4 : คาธรรมเนียมตาง ๆ 
 
17 สมาชิกสามัญ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกสมทบ จะตองชําระ
คาลงทะเบยีนแรกเขา ไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) รวมทั้งชําระคา
บํารุงสมาคมปละไมนอยกวา 2,000 บาท (สองพันบาทถวน) แตไมเกิน 6,000 
บาท (หกพันบาทถวน) 
 
18 สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญ  จะตองชําระเงินอุดหนุน ในอัตราไม
นอยกวา 20 บาท (ย่ีสบิบาทถวน) แตไมเกิน 40 บาท (สี่สิบบาทถวน) ตอหอง
ตอป 
 
19 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไมตองเสียคาลงทะเบียน คาบํารุง และเงินอุดหนุน 
 
20 การกําหนดเงินคาลงทะเบียน คาบํารุงสมาคม เงินอุดหนุน และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในแตละป  ใหเปนไปตามประกาศของสมาคม 
 
21 สมาชิกตองจายคาบํารุงสมาคม คาประชุมสมาชิก และเงินอุดหนุนให
สมาคมตามที่สมาคมกาํหนดภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป สําหรับผูที่เขา
เปนสมาชิกใหมในปใดใหชําระคาบํารุง คาประชุม และเงินอุดหนุน ตาม
สัดสวนของเดือนที่เขาเปนสมาชิกในปนั้นๆ  
  

กรณีที่สมาชิกประสบเหตุอุบัติภัยหรือเหตุสุดวิสัยอ่ืนใดอันมิไดเกิดจาก
การกระทําของสมาชิก ใหคณะกรรมการพิจารณาลดหยอนหรือยกเวนการเรียก
เก็บคาบํารุงสมาคม คาประชุมสมาชิก และเงินอุดหนุนสมาคม ตามความ
เหมาะสมเปนกรณีไป 
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 ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการในวรรคกอน จะตองเสนอขออนุมัติ
จากที่ประชุมสมาชิกในโอกาสแรกที่จะกระทําได 
 
22 สมาชิกไมมีสิทธิที่จะเรียกเงิน ซึ่งไดชําระใหกับสมาคมไวแลวคนืไมวา
ในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
23 เงินอุดหนุนที่ไดรับจากสมาชิกในสวนภูมิภาคแตละภาค  สมาคมจะ
สํารองไวกึ่งหนึ่งของจํานวนเงินอุดหนุนทั้งหมดที่ไดรับจากภาคนั้น ๆ แตละ
ภาค  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาและสงเสรมิการขายของภาคนั้น ๆ แตละภาคโดยเฉพาะ  
โดยใหกรรมการของภาคนั้น ๆ ทําเรื่องราวหรือโครงการเสนอ เพื่อรับการ
พิจารณาและอนุมัติตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการของสมาคมและกลุม
โรงแรมอื่น ๆ หากมีความประสงคจะทําโครงการเสนอเพื่อรับการพิจารณาและ
อนุมัติตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการของสมาคมก็สามารถทําได 
 

หมวดที่ 5  :  สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
 
24 สิทธิของสมาชิก 

24.1  ไดรับความชวยเหลือและการสงเคราะหในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการ
อันอยูในวัตถุประสงคของสมาคมจากสมาคมเทาที่จะอํานวยได 

24.2  เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอสมาคมหรือ
คณะกรรมการของสมาคมในเรื่องใด ๆ อันอยูในวัตถุประสงค
ของสมาคม  เพื่อนํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของสมาคม 

24.3  สงเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมใหเจริญรุงเรืองและมี
ความกาวหนาอยูเสมอ 

24.4  เขารวมประชุมเพื่ออภิปรายแสดงความคิดเหน็และซักถาม
กรรมการในการประชุมใหญสามญัประจําป หรือในการประชุม
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ใหญวิสามญัแตการเสนอบัญญัติใหกระทําไดเฉพาะสมาชิกสามัญ
เทานั้น 

24.5   มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม 
24.6   สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมใหญสามัญประจําป หรือในที่ประชุมใหญวิสามัญ หรือ
ในการรับเลือกตั้งเปนกรรมการของสมาคม 

 
25 หนาที่ของสมาชิก 

25.1  ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งของสมาคม มติของที่
ประชุมใหญและมติของคณะกรรมการของสมาคม โดยเครงครัด 

25.2   ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชนสวนไดสวนเสียของสมาคม 
25.3   สงเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมใหเจริญรุงเรืองและมี

ความกาวหนาอยูเสมอ 
25.4   ตองชําระเงินคาบํารุง เงินคาอุดหนุน และเงินคาสงเสรมิการขาย

ใหแกสมาคมตามกําหนด 
25.5  สมาชิกผูใดเปลี่ยนนาม นามสกุล สัญชาติ ยายที่อยู ยายที่ต้ัง

สํานักงาน เปลี่ยนแปลงประเภทวิสาหกิจ เลิกประกอบวิสาหกิจ 
หรือเปลี่ยนผูแทนนิติบุคคล จะตองแจงใหเลขาธิการสมาคมทราบ
เปนหนังสือภายในกําหนดเวลา 7 วัน นับแตวันที่เปลี่ยนแปลง 

 
หมวดที่ 6  :  คณะกรรมการของสมาคม  

 
26 การเลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคม 
 ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเปนผูบริหารของสมาคม และเปนผูแทน
ของสมาคมในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ซึ่งไดรับการเลือกตั้งจาก
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สมาชิกสามัญ จํานวนไมเกิน  25 คน ผูแทนของสมาชิกสามัญ ซึ่งจะมีสิทธิ
ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการของสมาคม จะตองดํารงตําแหนงตั้งแตระดับผูชวย
ผูจัดการทั่วไปขึ้นไป หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการสมาคมใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการสมาคมกําหนด จํานวนของกรรมการจะตองถือสัดสวน
ของกลุมโรงแรมดังนี้คือ 

ก.  กลุมโรงแรมในกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
และราชบุรี  ซึ่งมีหองตั้งแต 250 หองขึ้นไป มีสิทธิไดรบัเลือกเปน
กรรมการได 6 คน 

ข.  กลุมโรงแรมในกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี 
สมุทรปราการ นครปฐม กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
และราชบุรี    ซึ่งมีหองไมเกิน 249 หอง มีสิทธิไดรบัเลือกเปน
กรรมการได 5 คน 

ค.  กลุมโรงแรมภาคกลาง มีสิทธิไดรับเลือกเปนกรรมการได 1 คน        
(อยุธยา นครนายก สระบุรี อางทอง สิงหบุรี สุพรรณบุรี ลพบรุี 
ชัยนาท และอุทัยธานี นครสวรรค)  

ง.  กลุมโรงแรมภาคตะวันออก มีสทิธิไดรับเลอืกเปนกรรมการได 3 
คน (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด สระแกว ฉะเชิงเทรา และ
ปราจีนบุรี) 

จ.  กลุมโรงแรมภาคตะวันตก มีสิทธิไดรับเลอืกเปนกรรมการได 1 
คน  (เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 

ฉ.  กลุมโรงแรมภาคเหนือ ตอนบน มีสิทธไิดรับเลือกเปนกรรมการ
ได 2 คน  (แพร ลําปาง ลําพูน นาน พะเยา เชียงใหม เชียงราย และ
แมฮองสอน) 
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ช.  กลุมโรงแรมภาคเหนือ ตอนลาง มีสิทธิไดรบัเลือกเปนกรรมการ
ได 1 คน  (กําแพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ พิษณุโลก สุโขทัย ตาก 
อุตรดิตถ และนครสวรรค) 

ซ.  กลุมโรงแรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน มีสิทธิไดรับเลือก
เปนกรรมการได 1 คน (ขอนแกน มุกดาหาร กาฬสินธุ 
หนองบัวลําภู เลย อุดรธานี สกลนคร นครพนม และหนองคาย)  

ฌ.  กลุมโรงแรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนลาง มีสิทธไิดรับเลือก
เปนกรรมการได 1 คน (นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ 
ชัยภูมิ มหาสารคาม รอยเอ็ด ยโสธร อุบลราชธานี และ
อํานาจเจริญ) 

ญ.  กลุมโรงแรมภาคใต มีสิทธไิดรับเลือกเปนกรรมการไดไมนอย
กวา 2 คน แตไมเกิน 3 คน (ระนอง   พังงา ภูเก็ต กระบี่ พทัลุง 
ตรัง สตูล สงขลา ปตตานี ยะลา และนราธิวาส) 

ฏ.  กลุมโรงแรมภาคใตฝงตะวันออก มีสิทธิไดรับเลือกเปนกรรมการ
ได 1 คน ( ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ) 

  
ใหสมาชิกในแตละกลุมโรงแรมดังกลาวขางตนเลือกตั้งกรรมการกันเอง

ในแตละกลุม ยกเวนกลุม ค-ฎ ใหคณะกรรมการของแตละกลุมคัดเลือกตัวแทน
เขามาเปนกรรมการสมาคมตามจํานวนที่กําหนด และใหคณะกรรมการนั้นของ
สมาคมคัดเลือกกันเองเพื่อดํารงตําแหนงนายกสมาคม 1 คน อุปนายกไมเกิน 5 
คน และเลขาธิการ เหรัญญิก ฝายประชาสัมพันธ ฝายการตลาด ฝายพัฒนาและ
ฝกอบรม ฝายสมาชิกภาพ ฝายสิ่งแวดลอม ฝายประสานงานการทาอากาศยาน 
ฝายกิจกรรมพิเศษและปฏิคม ฝายตางประเทศ  หรือฝายอื่น ๆ แลวแต
คณะกรรมการของสมาคมจะเห็นสมควร ตําแหนงละ 1 คน 
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 คณะกรรมการของสมาคมมีวาระอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป 
กรรมการที่พนจากสภาพ 
กรรมการไปแลว อาจไดรับเลือกเปนกรรมการไดอีก แตนายกสมาคมจะดํารง
ตําแหนงติดตอกันเกินกวา 2 วาระไมได 
 ในกรณีที่ประชุมใหญลงมติใหเพิ่มจํานวนกรรมการใหมีการเลือกตั้ง
กรรมการเพิ่มเติมใหครบโดยเร็ว และใหกรรมการที่ไดรับการเลือกตั้งใหมอยู
ในวาระเทากับกรรมการชุดที่ดํารงตําแหนงอยูขณะนั้น  
27 กรรมการของสมาคมคนใดไมไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ 3 ครั้ง
ติดตอกันโดยไมมีการลาและโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรใหถอืวาพนจาก
ตําแหนงและคณะกรรมการของสมาคมมีสทิธิแตงตั้งสมาชิกสามัญของสมาคม
ตามกลุมโรงแรมนั้น ๆ เขาดํารงตําแหนงแทน ตลอดเวลาที่เหลือ กรรมการที่ไม
สามารถเขารวมประชุมตองแจงการลาและเหตุผลใหนายก หรือเลขาธิการทราบ
ลวงหนากอนมีการประชุมในคราวนั้นไมนอยกวา 1 วัน 
28 การพนจากสภาพกรรมการ 
 กรรมการของสมาคมยอมพนจากสภาพกรรมการในกรณีดังตอไปนี้ 
 28.1 ครบกําหนดตามวาระ 
 28.2 ลาออกโดยคณะกรรมการของสมาคมไดลงมติอนุมัติแลว 
 28.3 ไมไดเขารวมคณะกรรมการ 3 ครั้งตดิตอกันโดยปราศจากเหตุผล
อันสมควรตามขอ 27 
 28.4 พนจากการเปนผูแทนของสมาชิกสามัญซึ่งเปนนิติบุคคล 
 28.5 ขาดจากสมาชิกภาพ 
 28.6 ที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนจากการเปนกรรมการ ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
 28.7   เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยสั่งใหออกตามมาตรา 33 แหง
พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509 
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 28.8 ตองคําพิพากษาถงึที่สุดใหลงโทษตามพระราชบัญญัติสมาคม
การคา  พ.ศ. 2509 
29 ในกรณีตําแหนงกรรมการวางลงกอนครบวาระไมวาดวยเหตุผลใด ๆ ให
คณะกรรมการของสมาคม มีอํานาจแตงตั้งสมาชิกสามัญในกลุมโรงแรม
เดียวกันกับตําแหนงกรรมการที่วางลงเขาดํารงตําแหนงกรรมการของสมาคม
ที่วางลงกอนครบวาระ และใหกรรมการที่ไดรับแตงตั้งดังกลาวอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาผูที่ตนแทน 
ถาตําแหนงนายกสมาคมวางลงกอนกําหนดลาออกตามวาระไมวาดวยเหตุผลใด 
ๆ ใหคณะกรรมการของสมาคม ทาํการตั้งนายกสมาคมใหมจากอุปนายก
ตามลําดับ 
30 ในกรณีที่กรรมการของสมาคมลาออกจากตําแหนงพรอมกันเปนจํานวน
เกินกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดใหถือวา คณะกรรมการของสมาคมทั้ง
คณะหมดสภาพ 
ในการที่จะเปนคณะกรรมการของสมาคมอีกตอไปเพียงแตใหรักษาการณอยูใน
ตําแหนงตอไปจนกวาจะไดเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมซึ่งคณะกรรมการชุด
รักษาการณนี้จะตองใหมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการของ
สมาคมชุดใหมภายในกําหนด 30 วัน นับแตวันเริ่มรักษาการณ 
31 นายกสมาคมอาจจะเรียกประชุมคณะกรรมการหรือสมาชิกของสมาคม
ไดในเวลาใด ๆ ที่เห็นสมควร 
32 องคประชุมในการประชุมของคณะกรรมการของสมาคม 
 การประชุมของคณะกรรมการของสมาคม จะตองมีกรรมการมาประชุม
จํานวนสองในหาของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะนับเปนองคประชุม เวนแต
วาในขณะที่มีการประชุมคณะกรรมการของสมาคมครั้งนั้น ๆ จะมีจํานวน
กรรมการในคณะกรรมการของสมาคมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด  ในกรณีที่มีจํานวนกรรมการ ในคณะกรรมการของสมาคม นอยกวา
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ครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการที่เหลืออยูยอมทํากิจการได
เฉพาะแตในเรื่องที่นัดเรียกประชุมใหญเทานั้น จะกระทํากิจการอยางอื่นไมได
ทั้งสิ้น 
33 มติของที่ประชุมคณะกรรมการของสมาคม 
 นอกจากที่ไดกลาวไวแลวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ใหถือเอาคะแนน
เสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม  ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
34 ประธานในที่ประชุม 
 ใหนายกสมาคมเปนประธานในที่ประชุม ถานายกสมาคมไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ไดใหอุปนายกคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทน  ถานายกสมาคมและอุป
นายกสมาคม ไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง 
เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะในการประชุมคราวนั้น 
35 การประชุมคณะกรรมการของสมาคม 
 ใหมีการประชุมคณะกรรมการของสมาคมอยางนอย 2 เดือนตอครั้ง  
อนึ่ง ในกรณีจําเปนนายกสมาคม หรือกรรมการรวมกันไมนอยกวา 5 คน จะ
เรียกประชุมพิเศษขึ้นได 
36 การรับมอบงานของคณะกรรมการของสมาคม 
 เมื่อมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมแตละครั้งในกรณีครบวาระ หรือ
คณะกรรมการชุดเดิมลาออกทั้งคณะ หรือกรรมการของสมาคมลาออกจาก
ตําแหนงพรอมกันเปนจํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตาม
ขอ 30 ใหคณะกรรมการของสมาคมชุดใหมย่ืนจดทะเบียนเปนคณะกรรมการ
ของสมาคมตอนายทะเบียนสมาคมการคา ประจํากรุงเทพมหานคร ภายใน
กําหนดเวลา 30 วันนับตั้งแตวันไดรับเลือกตั้ง และใหเขารับมอบงานจาก
คณะกรรมการชุดเดิมของสมาคมภายใน 30 วันนับแตวันยื่นจดทะเบียนเปน
คณะกรรมการ 
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 หากวายังไมมีการจดทะเบียนเปนกรรมการชุดใหม ตามความในวรรค
กอน ใหถือวาคณะกรรมการชุดเดิมเปนคณะกรรมการของสมาคมอยูตอไป 
ตราบเทาเวลานั้น 
37 อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการของสมาคม 
 ใหคณะกรรมการของสมาคมมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
 37.1 จัดดําเนินกิจการและทรัพยสินของสมาคมใหเปนไปตามขอบังคับ
และมติของที่ประชุม 
 37.2  เลือกตั้งกรรมการใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ในคณะกรรมการของ
สมาคม 
 37.3 วางระเบียบในการปฏิบัติงานของสมาคม 
 37.4  แตงตั้งอนุกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง หรือมากกวานั้น โดยใหมีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการจะไดกําหนดเปนคราว ๆ ไป  คณะอนุกรรมการดังกลาว
ตองประกอบดวย ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการอีกอยางนอย 2 คน 
อนุกรรมการจะเลือกจากสมาชิกของสมาคมหรือบุคคลภายนอกที่เหมาะสมก็
ได 
 37.5 แตงตั้งที่ปรึกษาของสมาคมโดยใหที่ปรึกษาที่ไดรับการแตงตั้งนั้น
อยูในตําแหนง 
ตามวาระของคณะกรรมการของสมาคมชุดนั้น ๆ" 
 37.6 วาจาง แตงตั้ง และถอดถอนที่ปรึกษาของสมาคม อนุกรรมการ 
เจาหนาที่และพนักงานทั้งปวง ตลอดจนบุคคลใด ๆ เพือ่ใหการดําเนินงานของ
สมาคมเปนไปโดยเรียบรอย  โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สมาคม 
38 อํานาจหนาที่ของกรรมการของสมาคมในตําแหนงตาง ๆ 
 อํานาจหนาที่ของกรรมการของสมาคมในตําแหนงตาง ๆ มีดังนี้ 
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  38.1 นายกสมาคม  มหีนาที่ดําเนินกิจกรรมของสมาคมใหเปนไปตาม
ขอบังคับและระเบียบในการปฏิบัติงานของสมาคม เปนผูแทนของสมาคมใน
กิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก และเปนประธานในที่ประชุมของ
คณะกรรมการของสมาคมตลอดจนในที่ประชุมใหญสมาชิก 
 38.2 อุปนายกสมาคม  มีหนาที่เปนผูชวยเหลือนายกสมาคมในกิจการทั้ง
ปวงตามที่นายกสมาคมและ / หรอืคณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.3 เลขาธกิารสมาคม  มีหนาที่ทําการโตตอบหนังสือ เก็บรักษาเอกสาร
ตางๆ ของสมาคม เปนเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการของสมาคมและที่
ประชุมใหญ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ / หรือ
คณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.4 เหรัญญิกสมาคม  มีหนาที่รักษา รับและจายเงิน และติดตามหนี้สิน
ของสมาคม ทําบัญชีการเงิน เก็บรักษาและจายพัสดุของสมาคม ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/ หรือคณะกรรมการของสมาคมจะได
มอบหมาย 
 38.5 ฝายสมาชิกภาพ  มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนสมาชิกและ
ทะเบียนตาง ๆ อันมิใชทะเบียนเกี่ยวกับการเงินของสมาคม ตลอดจนปฏิบัติ
หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือคณะกรรมการของสมาคมจะได
มอบหมาย 
 38.6 ฝายประชาสัมพันธ  มีหนาที่เกี่ยวกับการโฆษณาเชิญชวนหา
สมาชิก โฆษณากิจการและผลงานดานตางๆ ของสมาคม ตลอดจนปฏิบัติหนาที่
อ่ืนๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือคณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.7 ฝายการตลาด  มีหนาที่สงเสริมการขายของสมาชิกใหบรรลุ
เปาหมายตลอดจนมีหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่นายกสมาคมและ/หรือ
คณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
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 38.8 ฝายพัฒนาและฝกอบรม  มีหนาที่จัดใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูน
ความรูความสามารถในดานวิชาการ ตลอดจนวิจัยเกี่ยวกับกิจการโรงแรมให
ทันสมัยอยูเสมอ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่นายกสมาคมและ / หรอื 
คณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.9  ฝายสิ่งแวดลอม  มีหนาที่สงเสริมและเผยแพร เพื่อพัฒนามาตรฐาน
การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพใหแกผูประกอบธุรกิจ
โรงแรม ตลอดจนมีหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือคณะกรรมการ
ของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.10  ฝายประสานงานการทาอากาศยาน มีหนาที่ประสานงานดาน
บริการนักทองเที่ยว ตลอดจนมีหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือ
คณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.11 ฝายกิจกรรมพิเศษและปฏิคม มีหนาที่จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความเขาใจอันดีระหวางสมาชิกของสมาคมพรอมทั้งอํานวยความสะดวกใน
ดานตาง ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือคณะกรรมการของสมาคมจะได
มอบหมาย 
 38.12 ฝายการตางประเทศ มีหนาที่ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ในและตางประเทศในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากฝายการตลาดตลอดจนมีหนาที่
อ่ืน ๆ ตามที่นายกสมาคมและ/หรือคณะกรรมการของสมาคมจะไดมอบหมาย 
 38.13 กรรมการสมาคม  มีหนาที่เขารวมประชุมและปฏบิัติหนาที่ตามที่
นายกสมาคมและ / หรอื คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 
39 การประชุมใหญ   การประชุมใหญใหหมายถึง การประชุมสมาชิกของ
สมาคม  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 39.1 การประชุมใหญสามัญประจําป คือ การประชุมใหญที่จะตองใหมี
ขึ้นครั้งหนึ่งทุกระยะเวลาสิบสองเดือน 
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 39.2 การประชุมใหญวิสามัญ คือ การประชุมใหญครั้งอื่น ๆ บรรดามี 
นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป 
40 กําหนดการประชุมใหญ  กําหนดการประชุมใหญมีดังนี้ 
 401. ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปในเดือนมีนาคมของทุกป 
 40.2  ถามีเหตุใดเหตุหนึ่งซึ่งคณะกรรมการของสมาคมเห็นสมควรหรือ
สมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดแสดงความ
จํานงที่จะใหมีการประชุมใหญวิสามัญ โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอเลขาธิการของ
สมาคม ใหคณะกรรมการของสมาคมนัดประชุมใหญวิสามัญภาย 
ในกําหนดเวลา 30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแสดงความจํานงที่ขอใหมีการ
ประชุมใหญวิสามัญ จะตองระบุขอความแจงเหตุเพื่อการใดที่จะขอใหมีการ
ประชุมใหญวิสามัญดวย 
41 การสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม  คณะกรรมการของสมาคมจะตอง
สงหนังสือบอกกลาวถึง วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมใหญไป
ใหสมาชิกทุกคนไดทราบ โดยสงจดหมายทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ที่อยูของ
สมาชิกที่ปรากฏอยูในทะเบียน หรือสงใหถึงตัวสมาชิกกอนกําหนดวันประชุม
ใหญไมนอยกวา 7 วัน 
 ภายใตบังคับของความในวรรคแรก ในกรณีที่เปนการนัดประชุมใหญ
สามัญประจําปจะตองแนบสําเนารายงานประจําป และสําเนางบดุลซึ่งผูสอบ
บัญชีไดตรวจสอบแลวไปดวย 
42 องคประชุมในการประชุมใหญ  ในการประชุมใหญของสมาคมจะตองมี
สมาชิกสามัญมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกสามัญ
ทั้งหมดจึงจะถือเปนองคประชุม 
43 กรณีที่การประชุมในครั้งแรกสมาชิกมาไมครบองคประชุม  การประชุม
ใหญที่ไดเรียกนัดประชุมในวันและเวลาใด  หากลวงพนกําหนดเวลานัดไปแลว 
1 ชั่วโมงยังมีสมาชิกมาไมครบองคประชุม ถาการประชุมใหญคราวนั้นไดเรียก
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นัดเพราะสมาชิกรองขอใหเลิกประชุม ถามิใชเพราะสมาชิกรองขอใหเลื่อนการ
ประชุมครานั้นออกไป และใหทําการบอกกลาวนัดประชุม วัน เวลา และ
สถานที่ประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง ภายในกําหนดเวลา 15 วัน นับแตวันประชุม
ใหญคราวแรก ในการประชุมใหญคราวหลงันี้จะมีสมาชิกมานอยเพียงใดก็ให
ถือวาเปนองคประชุม 
44 "ประธานในที่ประชุม  ใหนายกสมาคมเปนประธานในที่ประชุมใหญ 
ถานายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหอุปนายกสมาคมทําหนาที่แทน ถาทั้ง
นายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งกรรมการคนใด 
คนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมกีรรมการอยูในที่ประชุมเลยก็ใหที่
ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกสามัญคนใดคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุม
เฉพาะการประชุมคราวนั้น 
45 วิธีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ  สมาชิกสามัญเทานั้น มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกสามัญคนหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง 
เวนแตกรณีตามขอ 56 และขอ 57 ใหสมาชิกสามัญรายหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียง 
100 หอง ตอ 1 เสียง 
 การออกเสียงในที่ประชุมใหญใหถือปฏิบัติเปน 2 กรณี คือ 
 45.1 โดยวิธีเปดเผย ใหใชวิธีชูมอื 
 45.2 โดยวิธีการลงคะแนนลับ ใหใชวิธีเขียนบัตรลงคะแนนและจะ
กระทําไดเมื่อคณะกรรมการของสมาคม หรอืสมาชิกสามัญไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมรองขอสมาชิกที่เปนนิติบุคคลจะมผูีแทน
ได 3 คน ตามขอ 10 แตมีสิทธิในที่ประชุมใหญไดเพียงคนเดียว ผูแทนตองมี
คุณสมบัติตามขอ 11 
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46 มติของที่ประชุมใหญ  นอกจากที่กลาวไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ ให
ถือเอาคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมใหญ ถาคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
47 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญสามญัประจําป  กิจการอันพึง
กระทําในการประชุมใหญสามัญประจําป มีดังนี้ 
 47.1  รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 
 47.2 พิจารณารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินกิจการของสมาคมที่
ผานมาในรอบป 
 47.3 พิจารณาอนุมัติงบดุล 
 47.4  เลือกตั้งคณะกรรมการของสมาคม เมือ่กรรมการชุดเดิมหมดวาระ 
 47.5  เลือกตั้งผูตรวจสอบบัญชีสําหรับปถัดไปจากบุคคลภายนอก และ
กําหนดคาตอบแทน 
 47.6 พิจารณากําหนดอัตราคาบํารุงสมาคม และเงินอุดหนุนตามที่
คณะกรรมการของสมาคมเสนอ 
 47.7  พิจารณาเพิ่มเติม แกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของสมาคมพิจารณา 
 47.8 วาระใด ๆ ที่ไดย่ืนไวเปนลายลักษณอักษรตอนายกสมาคม อยาง
นอย 7 วัน กอนการประชุม เวนแตสมาชกิสวนใหญที่เขารวมประชุมคราวนั้น
ไดตกลงยอมรับวาระนั้น โดยมิไดยกขอบังคับนี้ขึ้นมากลาวอาง 
48 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญวิสามัญ  กิจการอันพึงกระทําใน
การประชุมใหญวิสามญันั้น ไดแก กิจการที่จะตองกระทําโดยอาศัยมติจากที่
ประชุมแตไมอาจหรือมีเหตุผลทําใหไมสามารถจัดทําไดในการประชุมใหญ
สามัญประจําป 
49 กิจการอันพึงกระทําในการประชุมสมาชิกอื่น ๆ  กิจการอันพึงกระทําใน
การประชุมสมาชิกอื่น ๆ ไดแก กิจการอันเกี่ยวกับการปฏิบัติธุรกิจทั่วไปของ
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สมาคม นอกจากกิจการที่จําเปนจะตองกระทําไดก็แตโดยการประชุมใหญ
สามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญ 
50 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการตีความขอบังคับของสมาคม ใหที่ประชุม
ใหญของสมาคมเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 
หมวดที่ 8  :  การเงินและการบัญชีของสมาคม  
51 การจัดทํางบดุล  ใหคณะกรรมการของสมาคมจัดทํางบดุลปละหนึ่งครั้ง 
แลวสงใหผูสอบบัญชีไมเกินเดือนมกราคมของทุกป และผูสอบบัญชีจะตอง
ตรวจสอบใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญสามัญประจําป ไมนอยกวา 30 วัน 
52 ปการบัญชี  ใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป เปนวันสิ้นการบัญชี
ของสมาคม 
53 อํานาจของผูตรวจสอบบัญชี  ผูสอบบัญชีซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งมี
อํานาจเขาตรวจสอบสมุดบัญชี และบรรดาเอกสารเกี่ยวกับการเงินของสมาคม 
และมีสิทธสิอบถามกรรมการ ตลอดจนเจาหนาที่ของสมาคมทุกคนที่มีสวน
เกี่ยวของกับบัญชีและเอกสารดังกลาว  ในการนี้ กรรมการและเจาหนาที่จะตอง
ชวยเหลือและใหความสะดวกทุกประการเพื่อตรวจสอบเชนวานั้น 
54 การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารเงินฝาก  สมุดบัญชีและเอกสารเงิน
ฝากของสมาคมจะตองเก็บรักษาไว ณ สํานักงานของสมาคมและใหอยูในความ
ดูแลรับผิดชอบของเหรัญญิกสมาคม 
55 การเงินของสมาคม  เงินของสมาคมจะตองนําฝากไว ณ ธนาคารพาณิชย 
และ/หรือ สถาบันการเงินที่มั่นคงที่สะดวกในการติดตอของสมาคม ในนาม
ของสมาคม แตการฝากเงินไวกับสถาบันการเงินแตละแหงนั้น จะตองมีจํานวน
ไมเกินแหงละ 10 ลานบาท โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการ ให
มีเงินทดรองจายเกี่ยวกับกิจการของสมาคมไมเกินวงเงิน 30,000 บาท (สาม
หมื่นบาทถวน) ในการนี้ เหรัญญิกสมาคม เปนผูรับผิดชอบและรักษาตัวเงิน   
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การฝากเงิน การถอนเงิน หรือการสั่งจายเช็คจากบัญชีของสมาคม ใหอยูใน
อํานาจของนายกสมาคม หรืออุปนายกสมาคมทานใดทานหนึ่ง ลงนามรวมกับ
เหรัญญิกสมาคม หรือเลขาธิการสมาคม กรรมการของสมาคมผูใดจะทําการให
เกิดขอผูกพันทางการเงินในนามของสมาคมไมได นอกจากจะไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และ/หรือ จากที่ประชุมใหญของสมาคมกอนโดยมีหลักฐานเปน
ลายลักษณอักษร 
56 การจายเงินของสมาคม  ใหนายกสมาคมแตผูเดียวมีอํานาจที่จะสั่ง
จายเงินของสมาคมไดครั้งละไมเกิน 50,000 บาท (หาหมื่นบาทถวน) ในกรณี
เดียวกันในการจายเงินของสมาคมครั้งละเกินกวา 50,000 บาท (หาหมื่นบาท
ถวน) แตไมเกิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ใหกระทําโดยมติจากที่
ประชุมคณะกรรมการของสมาคมทุกครั้งไป 
ในการจายเงินของสมาคมครั้งละเกินกวา 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน)
จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญโดยคะแนนเสียงขางมาก ซึ่งใน
การลงมติในกรณีนี้ใหสมาชิกสามัญรายหนึ่ง ๆ มีคะแนนเสียง 100 หองตอ 1 
เสียง (เชนโรงแรมที่มี 75 หอง จะมี .75 เสียง โรงแรมที่มี 189 หอง จะมี 1.89 
เสียง โรงแรมที่มี 200 หอง จะมี 2 เสียง และโรงแรมที่มี 500 หอง จะมี 5 เสียง)" 
หมวดที่ 9  :  การแกไขขอบังคับ การเลิกสมาคม และการชําระบัญชี  
57 การแกไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมหรือตัดทอนขอบังคับ  ขอบังคับนี้จะ
แกไขเปลี่ยนแปลง ตัดทอน หรือเพิ่มเติมไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญ ซึ่งมี
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของคะแนนเสียงทั้งหมดของสมาชิกสามัญที่มา
ประชุม และการลงมติในกรณีนี้ใหสมาชิกสามัญรายหนึ่งๆ มีคะแนนเสียง 100 
หอง ตอ 1 เสียง (เชน โรงแรมที่มี 320 หอง ก็จะมี 3.2 เสียง โรงแรมที่มี 62 หอง 
ก็จะมี .60 เสียง และโรงแรมที่มี 200 หอง ก็จะมี 2 เสียง)  
58 การเลิกสมาคม  สมาคมนี้อาจเลิกไดดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 



 24

 58.1 เมื่อที่ประชุมใหญลงมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด 
 58.2  เมื่อลมละลาย 
 58.3 เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยสั่งใหเลิกตามมาตรา 36 แหง
พระราชบัญญัติสมาคมการคา พ.ศ. 2509 
59 ความรับผิดชอบของสมาชิกที่มีตอสมาคม  มีเพียงเทาจํานวนเงินอุดหนุน 
เงินคาบํารุง และหนี้สนิอื่น ๆ ที่จะตองชําระใหแกสมาคม 
60 การชําระบัญชี  เมื่อสมาคมนี้ตองเลิกไปเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวใน
ขอ 58 การชําระบัญชีของสมาคมใหนําเอาบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
สมาคมการคา พ.ศ. 2509 มาใชบังคับ 
 ในกรณีที่สมาคมตองเลิกไปตามขอ 58.1 ใหที่ประชุมใหญคราวนั้นลง
มติเลือกตั้งกําหนดตัวผูชําระบัญชีเสียดวย และหากตองเลิกไปตามขอ 58.3 ให
กรรมการทุกคนในคณะกรรมการของสมาคมชุดสุดทายที่ไดจดทะเบียนเปน
กรรมการของสมาคมตอนายทะเบียนการคา ประจํากรุงเทพมหานครเปนผูชําระ
บัญชี 
 หากมีทรัพยสินของสมาคมเหลือจากการชําระบัญชีใหยกใหแก นิติ
บุคคลในประเทศไทย ที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการกุศลสาธารณะแหงหนึ่งแหง
ใด หรือหลายแหง ตามมติที่ประชุมใหญ 

บทเฉพาะกาล 
61 ความในขอ 6.2 ใหมีผลบังคับใชนับแตวันที่กระทรวงพาณิชยรับจด

ทะเบียนเปนที่เรียบรอยแลว 
62 สมาชิกวิสามัญปจจุบันจะตองเปลี่ยนสถานะเปนสมาชิกสามัญภายใน

สองป นับแจขอบังคับขอ 6.2 บังคับใช 
 

*************************** 


